wyser

Gi Group Holding

JestesSmy czescia
Gi Group Holding,

globalnego lidera rynku, obecnego

na trzech kontynentach. Oferujemy
kompleksowe rozwigzania, programy
mobilnosci zawodowej oraz partnerskie
podejscie.

Wyser to firma rekrutacyjna specjalizujaca Oferujemy jakos¢ i standardy
sie w ustugach Executive Search oraz typowe dla butikowych
rekrutacjach managerskich. agencji Executive Search,

potaczone z szybkoscia, efek-
Podstawa naszego podejScia  jest tywnosciag i dynamicznym

metodologia Executive Search, ktora tempem rozwigzan dostoso-
wspiera  rozwdj  biznesu  poprzez wanych do Twoich potrzeb.
strategiczne zarzadzanie relacjami na

poziomie C-Level oraz rozbudowe

profesjonalnej sieci kontaktow.

12 300+ 11

KRAJOW KONSULTANTOW LAT NA RYNKU
GLOBALNIE

12 15 69%

SPECJALIZACJI KONSULTANTOW ZATRUDNIEN Z POZIOMU
W POLSCE C-LEVEL | SENIOR

MANAGEMENTU



ZATRUDNIAMY

Cztonkdw rad nadzorczych
Dyrektorow C-Level

Kadre zarzadzajaca wyzszego szczebla
Senior managerdw i ekspertéw

Executive Managerial
Search Recruitment

NASZE
UStUGI

Interim
Management

Advisory

IT Contracting & Consulting

©
L

NASZE SPECJALIZACJE

e C-Level & General Management e Sprzedazi Marketing

e Finanse i Ksiegowosc e Digital & E-commerce

e Private Equity i Rynki Kapitatowe o IT

o Ustugi Profesjonalne (Consulting & Advisory) e Produkcjaitancuch Dostaw
e Centra Ustug Biznesowych (SSC, BPO, CoE) e Nieruchomosci

e HR e Budownictwo i Energetyka
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REKRUTUJEMY KWARTALNIE

CEO

Manageréw

CO NAS WYROZNIA?

Wiedza naszych konsultantow

Nasz zespo6t sktada sie z doswiadczonych
konsultantow, ktérzy posiadaja ponad 10-
letnie doswiadczenie oraz rozlegta wiedze
specjalistyczng i rynkowa w swoich obszarach.

Specjalizacje

JesteSmy ekspertami w rekrutacji. Specjalizujemy
sie w dostarczaniu rozwigzan dla okreslonych
branz lub grup stanowisk, wykorzystujac wiedze
ekspercka naszych konsultantow.

Dtugofalowa wspétpraca

Naszym priorytetem jest budowanie rozlegtej
sieci talentow oraz trwatych relacji z Klientami
i Kandydatami, aby mie¢ pewno$¢ taczenia
wtasciwych os6b z odpowiednimi mozliwo-
Sciami.

Podejscie konsultingowe

Oferujemy kompleksowe ustugi rekrutacyjne
oparte na indywidualnym podejsciu do
kazdego klienta. Nasze podejscie konsulting-
owe taczy strategiczne planowanie, wnikliwg
analize potrzeb oraz efektywne zarzadzanie
catym procesem rekrutacji, zapewniajac
dopasowanie kandydatow do wymagan
stanowiska.

GM /MD

Dyrektoréw

Senior Ekspertéw

Odpowiedzialnos¢ End-to-End

Nasz model 360 stopni gwarantuje naj-
WyZszy poziom zaangazowania naszych kon-
sultantéw, ktorzy osobiscie zarzadzaja
wszystkimi etapami procesu rekrutacji.

Assessement HTPI
Stosujemy narzedzie HPTI, aby doktadnie
oceni¢ potencjat przywodczy kandydatow
i zidentyfikowac tych, ktorzy posiadaja cechy
niezbedne do osiggania dtugofalowych
celéw organizacji.

Elastycznos¢

Wykorzystujemy globalne zasoby holdingu,
jednoczesnie zachowujac autonomie jako
niezalezny lokalny podmiot. Pozwala nam to
szybciej reagowac na zmiany, dostosowywac
sie do trendow rynkowych i skuteczniej
zarzadzac ryzykiem w procesie rekrutacji.

Odwiedz nas na:
pl.wyser-search.com

wyser

Cztonkow Zarzadu /


https://pl.wyser-search.com/

